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Apresentacao

AF CTRADING ¢ uma empresa de importacao e exportacao fundada por Danilo Feodrippe, empresario,
economista e advogado. Com mais de 14 anos de atuacao, a empresa se consolidou como lider no
mercado de Pernambuco e do Nordeste, movimentando mais de 3.005 TEUs em 2023 e 3.143 até
agosto/2024.

Nossa trajetoria € marcada pelo respeito as culturas locais, pela valorizacao de parcerias sélidas e pela
busca continua por produtos e servicos de alta qualidade. Com servicosintegrados que otimizam fluxos e
processos.

Mais do queisso, nos orgulhamos de ter construido nossa histériacombase emvalores solidos de éticae
integridade. Desde o inicio, esses principios estao no coracao da nossa empresa e continuam a nortear
cadaumade nossas operacoes.

A ética sempre foi uma parte essencial do nosso sucesso, e isso so6 foi possivel gracas ao engajamento
dos nossos colaboradores, que absorveram e enriqueceram essa cultura éticaao longo dos anos. Com o
esforco coletivo, implementamos praticas e comportamentos que, mesmo semregras formais noinicio,
logo se tornaram parte naturaldanossaformade trabalhar, pautada pelaintegridade.

Essa dedicac&o a ética culminou na criacdo do nosso primeiro Cédigo de Etica, um marco importante
para nos. Este codigo, que foi amplamente compartilhado entre nossos colaboradores, fornecedores e
parceiros de servico, formalizou as regras e procedimentos que ja vinhamos praticando, consolidando
nosso compromisso com a integridade corporativa. Mais do que apenas seguir leis e regulamentos,
nosso codigoreflete os valores que vivenciamos diariamente naF CTRADING.

A partir desse documento, reforcamos nosso compromisso com uma cultura corporativa integra,
abracada por soécios, diretores e colaboradores. Também esperamos que esse compromisso inspire
nossosfornecedores e prestadores de servicoaadotaramesma posturaéticanosnegocios.

Assim, seguimos nosso propdsito de encurtar fronteiras e aproximar mercados, ao mesmo tempo que
ampliamos os limites da ética e integridade corporativa. Vamos continuar crescendo juntos, com
responsabilidade e transparéncia!
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Visao

Ser reconhecida como a melhor companhia no Nordeste que oferece solucoes
para empresas nos processos de exportacado e importacao.

9,

Missao

Contribuir com o desenvolvimento econémico no Nordeste, potencializando

o0 comércio externo e interno, a partir de solucoes para empresas

de diversos mercados que necessitam das operacdes de trading.

\ | v

Valores

Responsabilidade, parceria, respeito e comprometimento com cliente,

alta performance e valorizacdo humana.
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Abrangénciada etica

EticaProfissional:

A Etica, ela nasce da necessidade humana de criar valores e habitos para que assim possamos
viver pacificamente em comunidade.

Etica profissional é o conjunto de normas éticas que forma a consciéncia do colaborador e
representasuaconduta.

Etica é uma palavra de origem grega (éthos), que significa propriedade do carater. Ser ético é agir
dentro dos padrdes convencionais, € proceder bem, é nao prejudicar o proximo. Ser ético é
cumprir os valores estabelecidos pela sociedade em que se vive. Ter ética profissional é o
individuo cumprir com todas as atividades de sua profissdo, seguindo os principios
determinados pela sociedade e pelo seugrupode trabalho.

Abrangéncia deste Codigo de Etica e Conduta:

Paraalinharmos nossa conduta, elaboramos este Cédigo de Etica e Conduta, baseadoemnossa
cultura, nossas crencas e politicas, para servircomoum guiade acdo para os colaboradores.

Este Codigo destina-se a todos os colaboradores, parceiros, terceiros, gestores, diretores,
administradores, clientes que de algumaformaserelacionacomaF CTRADING.

Publicidade e Conhecimento deste Cédigo de Etica e Conduta:

Todos os colaboradores (socios, administradores, diretores e empregados) deverao assinar o

“Termo de Compromisso e Adesdo ao Cédigo de Eticae Conduta”,apds tomar conhecimento do
conteudodo Cddigo.
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1.Etica, Honestidade e Confiancano Ambiente Corporativo

1.1 Desenvolvertodas asnossasrelagcdes comintegridade, éticaeresponsabilidade.

1.2 Tratartodos os colaboradores comdignidade, respeito e equidade.

1.3 Serhonestoemnossaformadefazernegocios e narelacdo com os colegasde trabalho.

1.4 Fomentaruma cultura de confianca com os demais profissionais.

1.5 Esforcar-se para conseguir um ambiente de trabalho seguro, saudavel e que contribua para
atingir os objetivos pessoais e profissionais, evitando qualquer circunstancia ou conduta
incOmoda ounociva paraosdemais.

1.6 Zelar pelocumprimento das leis, das convencdes e dos acordos coletivos.

1.7 Nao consumir bebida alcodlica e/ou drogas durante o expediente, bem como nao estar sob
efeito destas duranteajornadadetrabalho.

1.8 Ser responsavel pelo uso correto de ativos da F C TRADING, a fim de evitar danos, manejo
inadequado, perdas e extravio.

1.9 Nao utilizar o e-mail para mensagens que nao agreguem valor ao nosso negocio. Exs.:
correntes, assuntos particulares, etc.

1.10 Nao é permitido realizar manifestacdao e/ou campanha politica, sindical ou religiosa nas
dependénciasdaF CTRADING, assim como autilizacdo de seus ativos paratais fins.

1.11 Nao comercializar mercadorias no ambiente de trabalho ou exercer atividades que
impliqguememdesperdicio de tempo.

2.Combateao Assédio

2.1 — Nao é permitido abusos psicolégicos, verbais ou fisicos, ou comportamentos ofensivos
por parte tanto de profissionais, superiores, fornecedores quanto de qualquer outro agente
relacionadoaFCTRADING.

2.2—Adiversidade dos colaboradores é um grande patriménio danossaempresa.

A FC TRADING esta firmemente comprometida em prover oportunidades iguais em todos os
aspectos do trabalho e nao ira tolerar qualquer ato ilegal como discriminacdao ou assédio de
qualquertipo. Assim sendo, ficaexpressamente proibido:

2.2.1 — Assediar sexualmente um colaborador; (quando alguém em posicao privilegiada usa
dessa condicao para coagir ou ofertar beneficios a um individuo para obter vantagem ou favor
sexual)

Codigo de Etica e Conduta - F C Trading

06



2.2.2—Assediar moralmente um colaborador; (pratica de condutas abusivas cometidas poruma
ou mais pessoas contra umindividuo, geralmente de forma repetitiva e prolongada, de maneira
a coagi-lo, humilha-lo, desrespeita-lo, deprecia-lo ou constrangé-lo durante a jornada de
trabalho)

2.2.3 — Discriminar um colaborador; fazer distincdo de sexo, raca, cor, credo, nacionalidade,
etnia, orientacao sexual, estado civil, situacdo financeira, idade ouincapacidade;

2.2.4—-As condutas previstas no item 2.2 ndo serao aceitaveis e constituem violagdao ao Cédigo
de EticaedalegislacaoBrasileira.

2.3 — Relatar qualquer ato de violéncia, intimidacao ou hostilidade para com outra pessoa ou
grupode pessoas, de acordo com os meios previstos neste Cédigo.

3.Conflitodelnteresses

3.1 Nenhum colaborador podera se beneficiar de informacoes privilegiadas para venda de
imoveldaF CTRADING, diretamente ouporintermédio de terceiros.

3.2Deve-sepreservar o patrimonio daempresa, ndo o utilizando para beneficio préprio.

3.3 Nao é permitido aos colaboradores o exercicio de atividades que estejam ou aparentem
estaremconflitocomosinteressesdaempresa.

3.4 Nao é permitido manter negocios proprios ou atividades que tirem o foco e esforco do
trabalho naempresa.

3.5 Somente sera permitido aceitar brindes no valor maximo de R$ 200,00 (duzentos reais) e
artigos promocionais que contenham onome oulogo do fornecedor estampado, como canetas,
chaveiros, agendas e bebidas. No caso de brindes e ingressos que excedam o valor, devera haver
a aprovacao prévia do Comité de Etica da FC ou ser feito um sorteio entre os colaboradores da
area.

3.6 E absolutamente vedado o recebimento de brindes, independentemente do valor, que levem
ao comprometimento do colaborador. Nesses casos, o brinde deve ser imediatamente
devolvido a empresa remetente. O recebimento de ofertas em dinheiro, por qualquer motivo,
também étotalmente vedado.

3.7 Deve ser previamente validado pelo Comité de Etica da F C o custeio de passagens e
hospedagens por parte de nossos fornecedores para visitas técnicas, workshops, congressos,
feiras, etc.

3.8 Nao é permitido aceitar, de forma alguma, favores referentes ao fornecimento de materiais
ouaos servicosde nossos fornecedores.

Codigo de Etica e Conduta - F C Trading
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3.9 A utilizacdo de servicos de fornecedores da F € TRADING para obras pessoais deve
acontecer de forma independente ao servico contratado pela companhia, sendo todas as
despesas pagas pelo colaborador e, sempre, comaanuénciado superior do colaborador.

4.RelacoesPessoais

4.1 - AF C TRADING permite, em certas circunstancias, o emprego de pessoas que estejam
relacionadas entre si por vinculos familiares ou afetivos. Essas pessoas ndao devem estar em
situacao de afetar a contratacao, atribuicdo, supervisado, avaliacao, compensacao,
aprendizagem, promocao oudemissao de outrapessoa.

4.2 — Garantir que a competéncia técnica seja o fator decisivo no tratamento e na conducao de
temas que levem em consideracao pessoas, em detrimento de qualquer vinculo familiar ou
afetivo estabelecido com o profissional.

4.3 -Qualquerrelacionamento deve serimediatamente comunicado a Diretoria, paraque possa
avaliar os possiveisriscos eimpactos.

4.4—-Garantiradiscricaonaconduta, entre os horarios de trabalho e osambientesinternosda
F C TRADING, evitando contatos mais intimos dentro do ambiente de trabalho para evitar
constrangimentos.

4.5 — Incentivamos nossos colaboradores e prestadores de servico a praticas para o bem da
comunidade, reforcando assim nosso compromisso de conscientizacdo da responsabilidade
socialde cadaindividuo.

5. TrabalhoInfantil /Escravo

5.1 AF CTRADING, em nenhuma hipotese, admite a exploracao direta ou indireta de trabalho
infantil ou trabalho escravo, ressalvando-se ainda o direito de nao contratar servicos de
empresas que adotem essa praticaatentatériaaos direitos fundamentais do serhumano.

5.2 E dever de todo colaborador informar & F € TRADING qualquer verificacdo de trabalho
nessas condicoes, por parte de fornecedores ou parceiros de negocios.

Codigo de Etica e Conduta - F C Trading
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6.Fornecedores

6.1 A competicao com os concorrentes deve sempre ser exercida de forma justa e leal, sem
qualquer conduta anticompetitiva, ndo sendo permitido a qualquer colaborador a utilizacao de
meiosilicitos ouinveridicos paraprejudicaraimagemdo nosso concorrente.

6.2 Aselecao e acontratacdo de fornecedores devem ser realizadas de forma ética, com base
empreco, qualidade, quantidade, entregae assisténcia.

6.3 Os orcamentos devem ser feitos de forma clara e justa para todos os fornecedores
participantesdacompra.

6.4 Nao é permitida a contratacao de empresas/consultorias pertencentes a ex-colaboradores

desligados hdmenos de 1 ano daempresa, com excecdo de aprovacio formal do Comité de Etica
daFC.

6.5 Somente com a aprovacio do Comité de Etica da F C sera permitido contratar fornecedores
com vinculo com colaboradores e/ou familiares de colaboradores de 1° grau pai, mae,
irmaos(as), filhos(as) e conjuge. No caso de o fornecedor prestar servicos ou comercializar
produtos diretamente ligados a atividade do colaborador, fica automaticamente
impossibilitado de ser contratado.

6.6 Nenhum colaborador da empresa podera participar de decisdes referentes a selecao de
fornecedores nem as procurara influenciar, caso detenha interesses financeiros em tais
fornecedores ouneles tenha efetuado qualquer tipo deinvestimento.

7.Meio Ambiente, Saiide e Seguranca

7.1 A F C TRADING é uma empresa comprometida com a protecao e preservacao do meio
ambiente, e por essa razdo, apoiamos e incentivamos o uso de novas tecnologias, no intuito de
minimizar oimpacto ambiental nas operacdes. Para tanto, estimulamos aatitude conscienteem
relacdo ao uso racional dos bens, evitando-se qualquer modalidade de desperdicio e
estimulando areciclagemdecorrente da coleta seletivadosresiduos.

7.2 Assim, na pratica de suas atividades profissionais, € um compromisso de todos promover
condutas que reduzam os impactos ambientais, visando a contribuir para a sustentabilidade do
meio ambiente, mediante acdes preventivas, além de proativas, no desenvolvimento de
iniciativas que promovamumamelhorianesse aspecto.

7.3 O compromisso comasaude e asegurancano trabalho é detodos. Enquantoa FCTRADING
mantém aobrigacdo de atuar constantemente no @mbito da seguranca e prevencaoderiscosno
trabalho, investindo na aquisicao de equipamentos e realizacdo de treinamentos, é de
responsabilidade dos seus colaboradores o cumprimento a leis, normas de seguranca e saude,
politicas, praticas e procedimentosrelacionadosaoassunto.

Codigo de Etica e Conduta - F C Trading
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7.4 Alémdisso, é dever de todos os colaboradores o relato de situacdes inseguras, bemcomo a
buscapelasuaimediatasolucao.

7.5 — Na pratica de suas atividades profissionais, € um compromisso de todos promover
condutas que reduzam os impactos ambientais, visando a contribuir para a sustentabilidade do
meio ambiente, mediante acdes preventivas, além de proativas, no desenvolvimento de
iniciativas que promovamumamelhorianesse aspecto.

7.6—0 compromissocomasaude easegurancano trabalho é detodos.Enquantoa

F C TRADING mantém a obrigacdo de atuar constantemente no @mbito de seguranca e
prevencao de riscos no trabalho, investindo na aquisicao de equipamentos e realizacdo de
treinamentos, é de responsabilidade dos seus colaboradores o cumprimento a leis, normas de
segurancae saude, politicas, praticas e procedimentos relacionados ao assunto.

8.Corrupcao

8.1 — E estreitamente proibido o uso de qualquer bem da F € TRADING para a realizacio de
pagamentos ou concessao de beneficios ilegais ou indevidos a 6érgao publicos, colaboradores
ou fornecedores, no intuito de praticar subornos, propinas, favorecimentos pessoais ou
qualquer outravantagememtroca do mencionado beneficio.

8.2 —Nao permitir ou pactuar com qualquer tipo de desvio de conduta nesse sentido, que, caso
ocorra, sujeitara oautor as sancéesinternas,bem como as previstas nalegislacdo brasileira.

8.3 — Em caso de duvidas acerca da conduta a ser adotada em situagdes pontuais, deve-se
consultaraliderancaimediataouoComitédeEticadaF C.

8.4 —Agir de forma ética repudiando a corrupc¢ao e procedimentos ilegais que causem prejuizos
anossaempresa, aterceiros e asociedade. Todas as nossas praticas se pautam pelos principios
organizacionais, pelas leis, pelas orientacdes previstas nos Procedimentos de Integridade e
neste Cédigo.

8.5 —Nao praticar quaisquer praticas ilicitas, tais como corrupcao, fraude, suborno e trafico de
influéncia, mas simde coibire

8.6 - Se algum colaborador ou terceiro estiver sendo vitima de extorsdo ou inducao a suborno,
sofrendo constrangimento por violéncia ou grave ameaca, para que um terceiro receba
vantagem, o Colaborador deve colocar sua seguranca em primeiro lugar. Entretanto, o
Colaborador deve imediatamente reportar o ocorrido a Direcao da F C Trading para que a
empresapossatomaras medidaslegais cabiveis.
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9.LeiAnticorrupcaoN°12.846/2013

9.1-AFC, seus representantes e colaboradores devem seguir na integra a lei de Anticorrupcao
n°12.846/2013.

9.2 - E determinantemente proibido:

| - prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a
terceirapessoaaelerelacionada;

Il - comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a
praticados atosilicitos previstos nestaLei;

lll - comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seusreaisinteressesouaidentidade dos beneficiarios dos atos praticados;

IV -notocantealicitacdes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacao ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimentolicitatorio publico;

b)impedir, perturbar oufraudar arealizacdao de qualquer ato de procedimentolicitatério publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquertipo;

d) fraudarlicitacdo publica ou contrato deladecorrente;

10.Imagemdo Grupo

10.1 E dever de todos os colaboradores e prestadores de servicos zelar pela imagem e
reputacaodaempresa.

10.2 Qualquer publicacdo em midia social (Facebook, blog, Twitter, sites, instagram, etc.) que
mencione o nome da empresa devera ser aprovado previamente pela area de Comunicacao da
FC.

10.3 Todo contato profissional com qualquer 6rgao de imprensa devera, obrigatoriamente, ser
autorizado previamente pela Direcao da F C, ndao sendo permitido a nenhum colaborador
conceder qualquer tipo de entrevista ou consentir tomada de imagem sua ou de seu local de
trabalho, seja em video, fotografia ou qualquer outra maneira de registro visual, sem a
necessariaautorizacao.
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11.Cédigode Vestimentas
11.1-Avestimentafaz parte do pacote paraestaremdeterminadosambientes.

11.2 — Devemos nos ater aos tipos mais adequados de vestimentas de forma que os
profissionais estejamem consonanciacomaidentidade daempresaquerepresentam.

11.3 — O estilo do profissional deve se sobrepor ao do individuo, ja que sera um reflexo da
imagemdaempresa.

11.4 — As regras de vestimentas se aplicam para os momentos em que o profissional esta
trabalhando e/ourepresentandoaempresa.

11.5-Eviteroupas muitojustas oucomtransparéncia.

11.6 — Evite decotes e/ou roupas muito curtas ou roupas confortaveis "demais” (como
bermudas e chinelos havaianas)

11.7-Eviteitens de aparénciaesportiva ou casualemambientes formais.
11.8-Cuidado com cores conflitantes e chamativas.
11.9-Cuidado com pequenas manchas, rasgos e roupas mal conservadas.

11.10—-Ousodofardamento disponibilizado pelaempresa é obrigatorio.

12.Confidencialidade

12.1 — Devemos assegurar a confidencialidade da informacao que nos tenha sido dada e
protegerainformacao cujos direitos pertencamaempresa.

12.2 — Nao divulgar ou compartilhar informacdes confidenciais (plano de negdcios, de
prospeccao, dados de colaboradores, etc.) com outros colaboradores ou terceiros que nao
necessitemde taisinformacdoes paraodesempenho de suas atividades, independentemente do
meio, sejaimpresso, eletrénico ou oral.

12.3 — Nao permitir o vazamento de informacdes confidenciais, privilegiadas ou de
colaboradores e/ou parceiros para proveito proprio ou de outros para que nao ocorram efeitos
indesejaveis.

12.4-Nao enviar padroes/formularios da FC TRADING para o uso proprio e/ou de terceiros nao
vinculadosaFC.

Codigo de Etica e Conduta - F C Trading
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12.5—-Nao compartilhar senhas dos sistemas e programas corporativos.
12.6 — Ter cautela ao realizar reunides ou comentarios em locais publicos (cafés, restaurantes,
elevadores, etc.).

12.7 — Procurar o gestor ou Comité de Etica em caso de duvidas sobre informacdes
confidenciais.

12.8 - A documentacao suporte dos processos das operacdes da F C Trading somente podera
ser compartilhadas com empresas envolvidas na operacao do processos em questdao, com
objetivodeagilizacao.

13.InformacaoPrivilegiada

13.1-Todainformacao privilegiada obtida gracas aos trabalhos desenvolvidos pela
FCTRADINGdeve ser utilizada comfins estritamente profissionais.

13.2 — Qualquer outro uso da citada informacao é estritamente proibido. Entende-se por
“informacao privilegiada” aquelainformacao confidencial ou restrita que, caso se torne publica,
significariaumavantagem competitiva para seupossuidor.

13.3 — Da mesma forma, é absolutamente proibido compartilhar qualquer espécie de
informacao privilegiadacomterceiros nao autorizados aconhecé-la.

14. Canalde Dentuncias

14.1 E dever do Colaborador, ao tomar conhecimento de algum ato que caracterize violacdo
ao presente Codigo de Etica e Conduta, as demais politicas da F € Trading ou a legislacio
vigente, de imediato, levar ao conhecimento de seu superior imediato ou comunicar o fato por
meio do canal de denuncias disponibilizado pela Companhia.

14.2 A Companhia conta com um canal de denuncias externo e independente, gerido por
empresa contratada, para arealizacdo de dentincias de condutas que violem o Codigo de Eticae
Conduta, as demais politicas da F € Trading ou a legislacao vigente. O Canal de denuncias
asseguraque odenunciante sejaouvido de formasigilosa e tenha o seuanonimato preservado.

14.3 De modo a aumentar a vigilancia e, consequentemente, o controle sobre os possiveis
casos de violacdo ao Cédigo de Etica e Conduta Empresarial, as demais politicas da F C Trading
ou a legislacao vigente, o Canal de denuincias é aberto ndo apenas para os Colaboradores, mas
também para fornecedores, parceiros comerciais, clientes, investidores e outras interfaces
externas da Companhia.
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EAgora?

Onao cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta:

Todos os colaboradores da F € Trading devem conhecer, entender e cumprir o Cédigo de Eticae
Conduta. O ndo cumprimento do Cédigo podera resultar em riscos importantes paraaF C e
seus colaboradores, portanto este sera objeto de medidas disciplinaresindividuais.

Deverderelatar

As acdes voltadas ao estabelecimento de uma conduta ética na F C Trading foram planejadas
para educar e favorecer um ambiente no qual as comunicacdes sobre temas éticos sejam
abertas e as consultas sobre seu cumprimento sejam fomentadas e também para proporcionar
a todos um entendimento razoavel de como identificar e relatar violagcdes potenciais. Cada
colaborador/terceiro deve relatar ou discutir situacoes que considerar irregulares ou ilegais ou,
ainda, situacdes ndo éticas das quais venhaater conhecimento.

Deverderelatar

Se vocé observar ou se chegar ao seu conhecimento uma situacao potencialmente irregular,
ilegal oundo ética ou que represente alguma violacao das politicas da F C Trading, cometida por
outro colega, cliente, fornecedor ou uma parte que tenha relacionamento de negoécios com a
organizacao, vocé deve relata-la por meio de um canal apropriado e cooperar com a
investigacao. AF CTrading garante osigilo eaconfidencialidade dosrelatos.

Comorelatar

Para ser assistido em assuntos relacionados a ética e para relatar violacdes potenciais, vocé
deve contatar seu superior imediato. Se eles nao forem capazes de resolver a questao (ou caso
vocé se sinta desconfortavel discutindo a situacdo com eles), procure o Canal de Denuncias,
conforme contatos abaixo:

E-mail: canaldeetica@fctrading.com.br

Telefone:(81) 3090-6464

Para impedir possiveis conflitos de interesses e garantir, independéncia e sigilo as denuncias
relatadas ao Canal de Denuncias, serao tratadas por uma empresa independente que seguira
uma Matrizde Responsabilidade no seureporte.

Sendo assim, qualquer informacdo passada pelo Canal de Denuncias sera analisada e
investigada pelo Comité de Etica, que reporta diretamente aos acionistas da F C Trading,
garantindo totalssigilo, confidencialidade eimpedindo possiveis conflitos deinteresses.

Codigo de Etica e Conduta - F C Trading
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Comitédeética

As atividades relacionadas a aplicacdo, ao monitoramento e a revisdo do Cédigo de Etica e
Conduta, inclusive ainterpretacdo desse Cédigo, serdo conduzidas pelo Comité de EticadaFC.
Qualquer duvida ou esclarecimento sobre o Codigo de Etica e Conduta da FC Trading, por favor
entrarem contato com o Comité de Etica.

LEGISLACAO APLICAVEL

Decreto-Lei2.848/1940—-Cddigo Penal Brasileiro

Lei12.813/2013~Leide Conflitode Interesses e Informacdes Privilegiadas
Lei12.846/2013—LeiAnticorrupcaoouleidaEmpresalimpa
Lei12.529/2011-SistemaBrasileiro de Defesada Concorréncia
Lei8.429/1992—-LeideImprobidade Administrativa

Lei8.137/1990-Crimescontraa Ordem Tributaria,econémicaecontra

asrelacéesde consumo

Codigo de Etica e Conduta - F C Trading
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Termode Compromisso e Adesdoao Cédigode Eticae Conduta

Nomecompleto:

Cargo/funcao:
Registron®:

Setor/departamento:

A reputacao e a integridade ética da empresa é de nossa responsabilidade, interagindo com
todas as acoes, a produtos e os servicos, e constitui orientacdo fundamental para as nossas
praticasdiarias.

Entendo que o presente codigo de ética e conduta reflete o compromisso de conduta
corporativa da F €C TRADING e das suas subsidiarias controladas e coligadas, revelando
profissionalismo e transparéncia. Comprometo-me a cumpri-lo integralmente em todas as
minhas acdes notrabalho e nosdemaislocaisem que estejarepresentandoaempresa.

Eu reconheco ter recebido um exemplar do cédigo de ética e conduta e depois de terlido e tera
oportunidade de fazer perguntas sobre as diretrizes descritas no cédigo, estou de acordo com
seu conteudo, me comprometendo a seguir todas as diretrizes e os temas abordados e
definidos pelomesmo.

Compreendo que é minha responsabilidade respeitar as politicas, praticas e normas
estabelecidas nocodigode éticae conduta.

Compreendo, também, que o codigo foi desenvolvido para servir como guia para as politicas da
F Cnaconducaode seus negocios e constituiumadendo ao contrato individual de trabalho.

A assinatura do Termo de Compromisso e Adesio ao Cédigo de Etica é expressao do livre
consentimento e daconcordanciano cumprimentodesses principios.

Local Data

FC\TRADING

IMPORT & EXPORT

www.fetrading.com.br

DANILO FEODRIPPE DE ALBUQUERQUE
EXECUTIVE DIRECTOR

MATRIZ

Razéo Social: F C TRADING
IMPORTADORA E EXPORTADORA
EIRELI

Nome Fantasia: F C TRADING
Ramo de negocio: TRADING

Endereco: AV. GOV. A GAMENON
MAGALHAES, 2939 - SL. 1304

ESPINHEIRO, RECIFE - PE

CEP: 50.050-290
CNRJ/MF n° 11.842.472/0001 -08

Fone: 81 3025.3377
E-mail: contato@fctrading.com.br

FILIAL |

Razéo Social: F C TRADING
IMPORTADORA E EXPORTADORA
EIRELI

Nome Fantasia: F C TRADING
Ramo de negocio: TRADING
Endereco: AV. MAR VERMELHO, 186
SL.204 - INTERMARES, CABEDELO

CEP: 58.102-110
CNRJ/MF n° 11.842.472/0002 -99

Fone: 81 3025.3377
E-mail: contato@fctrading.com.br
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